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Introdugao

O presente Plano Anual de Atividades pretende ser um instrumento de gestdo e
enquadramento das atividades dirigidas aos clientes da UCCI “Vivenda Sao Francisco”.

A Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Longa Duracdo e Manutengdo é uma
tipologia de Longa Duracdo e Manutencdo com capacidade para 21 clientes.

A equipa de trabalho ¢ multidisciplinar e pretende dinamizar atividades que vdo ao
encontro das necessidades especificas do Cliente. Com a realizacéo deste plano é dado a
conhecer a dindmica interventiva da Associagéo.

As atividades sdo planeadas mediante um conjunto de objetivos previamente
estabelecidos que v@o ao encontro do plano individual de cada Cliente. A realizacao
destas atividades visam proporcionar uma vida mais ativa com momentos ocupacionais,
ludicos, criativos e comunicacionais, respeitando sempre as crencas, valores, saberes e
culturas de cada um. O enfoque desta intervencdo é promover a saude e o bem-estar,
desenvolver a autonomia pessoal e a autoestima, prevenindo o sedentarismo e o
isolamento social.

As atividades sdo desenvolvidas ao encontro das necessidades, interesses e historias de
vida de cada Cliente. O Cliente é convidado a participar em datas comemorativas.

O Plano Anual de Atividades contempla inimeras atividades planeadas mensalmente,

estando este sujeito a alteracdes.
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l. Institucional

[l. Recursos Humanos da UCCI “Vivenda Sao Francisco”

COMPOSICAO DA EQUIPA

Profissional N° Carga horéria
Diretora Técnica 1 20 horas semanais
Diretor Clinico 1 20 horas semanais
Médico 1 20 horas semanais
Enfermeira Coordenadora 1 4 horas semanais
Enfermeira 1 40 horas semanais
Enfermeiros 7 20 horas semanais
Fisioterapeuta 1 20 horas semanais
Terapeuta Ocupacional 1 20 horas semanais
Psicéloga 1 20 horas semanais
Assistente Social 1 40 horas semanais
Educadora Social 1 40 horas semanais
Administrativo 1 40 horas semanais
Auxiliares 9 40 horas semanais
Cozinheiras 2 40 horas semanais
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[l.I. Equipa Multidisciplinar
Diretor Clinico — Dr.° Alcides Santos
Médico — Dr° Jorge Castelo Branco
Diretora Técnica/Psicologa — Dr.2 Sara Jesus
Enfermeira Coordenadora — Enf.2 Lorena Oliveira
Assistente Social — Dr.2 Ssuana Santiago
Educadora Social — Dr.2 Ana Rita Oliveira
Terapeuta Ocipacional — Dr.2 Catarina Jorge
Fisioterapeuta — Dr.2 Patricia Maltez

[I.Il. Competeéncias da Equipa Multidisciplinar

1. Proceder uma avaliagdo multidimensional do utente, definir o “Plano Individual de

Intervengdo” e os objetivos atingir;

2. Implementar do ponto de vista técnico, em articulacdo com a Direccao Clinica e Equipa
de Enfermagem, os “Planos Individuais de Intervencao” elaborados pelos diferentes
técnicos envolvidos na prestacéo dos servigos, no seguimento das avaliagcdes periddicas

e afericdo dos respectivos planos;

3. Proceder aos registos necessarios ao desenvolvimento das acfes, sua monitorizacao e

respetivas avaliacGes multidisciplinares;

4. Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam apresentados, nomeadamente sobre
questdes de ética, humanizacao e qualidade dos servicos, controlo da infeccdo hospitalar,

entre outros, no &mbito das suas competéncias;

5. Propor acOes que visem a melhoria continua da qualidade dos servigcos e uma maior
eficécia e eficiéncia na prestacdo de cuidados de saude, podendo no ambito da discussao
deste ponto ter a intervencédo do representante da Direccédo da Instituicdo e/ou do Director
da Unidade.
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Plano Anual de 2020

O presente Plano constitui parte integrante de todas as atividades desenvolvidas na
Associagao Centro Civico Polivalente “O Emigrante”, desenvolvendo-se aqui as
tematicas especificas da Unidade de Cuidados Continuados Integrados de Longa Duracao
e de Manutencdo para o decorrer do ano de 2020.

A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados tem como objetivos a prestacdo
de cuidados de satde e de apoio social de forma continuada e integrada a pessoas que,
independentemente da idade, se encontrem em situacdo de dependéncia. Os Cuidados
Continuados Integrados estdo centrados na manutencdo/recuperacdo global da pessoa,
promovendo a sua autonomia e melhorando a sua funcionalidade, no &mbito da situacao

de dependéncia em que se encontra.

Os servicos prestados e as atividades desenvolvidas pela Unidade de Longa Duracao e
Manutengdo (ULDM) visam garantir o bem-estar, o conforto, a qualidade de vida e a
seguranca dos utentes, bem como contribuir para a prevencdo, estabilizacdo ou o
retardamento do processo de dependéncia, criar condigdes que permitam preservar a
sociabilidade e ainda incentivar a relacdo familiar. No sentido da unificacdo global da
equipa multidisciplinar da ULDM VIVENDA SAO FRANCISCO e da otimizagdo de

recursos humanos.

A planificacdo e o registo das atividades serdo feitos num modelo proprio mensal, assim
como o registo diario. O Plano Anual de Atividades é preenchido de acordo com as
atividades da Equipa Multidisciplnar, onde constam o0s seguintes itens: Atividade,
Objetivos Gerais, Recursos Humanos e Materiais, Calendarizacdo e Destinatarios. A
avaliacdo das atividades é feita diariamente seguida a cada atividades, ou em caso de
impossibilidade no final do dia, na ficha de registo de atividade. Esta calendarizacédo
podera ser mais detalhada no plano de sessdo, sendo introduzidas/alteradas atividades nao
previstas. O registo das atividades contempla: a data, local, designacdo da atividade e sua
descricdo, afetacdo dos recursos (materiais), a respetiva avaliacao, o registo de presenca
dos clientes e observacdes. Avaliacdo € uma parte fundamental para toda e qualquer
atividade, pois através dela é possivel conhecer os resultados. Esta avaliagdo sera feita

através da observacdo direta e do nivel de desempenho do utente.



Nos quadros seguintes temos as atividades da Equipa Multidisciplinar:

Objetivos

Manter/Melhorar a qualidade
dos servigos prestados

Manter o Processo Individual
do Utente em dia, assim como o
registo na Plataforma,
respeitando a confidencialidade
do mesmo

Assegurar cuidados de higiene e
conforto

Providenciar uma alimentacéo
adequada e saudavel

Acdes
o Cumprir o Regulamento Interno e normas de seguranga da instituigao;
o Cada colaborador desempenhar a sua funcéo de acordo com a
descricdo funcional que lhe esta associada;
o Promover formacéo continua dos colaboradores;
o Zelar pela conservacéo e manutencdo dos equipamentos e materiais.
o Realizar os registos periddicos previstos;
¢ Registar qualquer agudizagdo/intercorréncia do internamento dos
utentes;
o Realizar os registos na Plataforma.

o Incentivar a autossatisfacdo das necessidades no &mbito dos cuidados
de higiene e conforto pessoal, de maneira a promover a
independéncia e autonomia individuais, bem como, a afirmacéo
pessoal;

o Satisfazer as mesmas necessidades dos utentes que ndo o conseguem
realizar sozinhos;

o Respeitar a intimidade e a privacidade do utente.

¢ Promover uma alimentacdo adequada a cada utente e as
necessidades;

o Assegurar hidratacéo;

o Prevenir risco de engasgamento;

e Incutir bons habitos alimentares a utentes, familiares e colaboradores

Recursos Humanos
Direcéo

Equipa Multidisciplinar

Diretora
Equipa Multidisciplinar

Direcéo
Equipa Multidisciplinar

Direcéo
Equipa Multidisciplinar

Metas
e Dar cumprimento ao Regulamento Interno ou reclamacéo;
e Realizacdo de, pelo menos, uma formag&o por més;
e Optimizar os equipamentos ou proceder a aquisi¢éo de novos
equipamentos.

e Desde a admissdo a alta dos utentes, a totalidade dos processos
estar atualizada, mostrando a realidade da situacdo dos utentes.

e Autonomia do utente no &mbito dos cuidados de higiene e
conforto pessoal;

o Satisfacdo dos cuidados de higiene e conforto dos utentes néo
capazes de o realizar sozinho.

e Assegurar a colaboracdo de uma nutricionista;

e Manter/Aproximar i IMC nos padrfes normais;

o Realizacdo de uma formagao destinada a utentes, familiares e
colaboradores, sobre bons habitos alimentares.
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Objetivos 0 Recursos Humanos
o Facilitar contato com familiares/cuidadores; o Facultar o Guia de Acolhimento ao cuidador;
o Recolher os diversos contactos pessoais dos cuidadores e coloca-los o o Registo dos contactos dos cuidadores/familiares no Processo
Promover a comunicacdo coma | a disposi¢ao dos respetivos utentes; Direcao Individual do Utente;
familia/cuidadores e Colocar a disposi¢ao dos cuidadores os diversos contactos da Equipa Multidisciplinar ® Registo dos contactos efetuados.
Instituicéo;

o Incentivar as visitas de familiares e amigos.

. . . o Informar da existéncia de atos religiosos programados pela o Facilitacdo da satisfacdo das necessidades espirituais e
Providenciar, se solicitado pelo . L
o AR Instituicéo; Direcio religiosas;
utente ou familiares, assisténcia . Coa L L ¢
o . o Facilitar a assisténcia religiosa solicitada, de acordo com as suas
religiosa, independentemente da Equipa Multidisciplinar
N crengas;
religido ; . o -
e Providenciar assisténcia religiosa.
e Marcar individualmente, na data de admissdo, com um nimero Diretora Técnica o Monitorizagdo da sinalizagdo das roupas em minuta propria —
atribuido pelo servico, a roupa dos utentes; Enfermeiros inventario da roupa;
L e Lavar, secar e engomar periodicamente a roupa dos utentes, o Manutencéo do estado de conservacéo e limpeza das roupas
Higienizar e tratar das roupas consoante necessidades; Auxiliares de Agéo dos utentes;
dos utentes o Acondicionar roupa com risco hiolégico. Direta o Tratamento especifico de roupa em risco biolégico.

Auxiliares de Servigos
Gerais



Objetivos

Recursos Humanos
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Prescrigdo e administracio
medicamentosa

Prevenir Ulceras de presséo

Prevenir quedas dos utentes

Prescrigdo de medicagéo;

Elaboracéo da tabela terapéutica individual do utente;
Preparacdo diaria da administracdo da medicagao;
Registo diario da administragdo da medicacéo;
Vigilancia de sintomas extrapiramidais;

o Administracéo de medicacéo e saidas do Stock;

o Realizar pedido de medicacdo semanal;

® Preenchimento e avaliacdo da Escala de Braden mensalmente;
® Posicionar utentes de acordo com a necessidade hemodinamica;
® Assegurar aporte caldrico e hidratagdo adequada;

® Colocar material anti escara.

® Avaliar o risco de quedas e fraturas;

® Mantar/melhorar mobilidade geral dos utentes;

® Evitar medicagdo que afete o equilibrio;

® Eventual utilizacdo de auxiliares de marcha ou outros dipositivos;

e |dentificar barreiras arquitetdnicas e outros fatores de risco e tentar
minimiza-los/elimina-los;
® Manter o equipamento em bom estado funcional;

® Prescrigdo de imobilizagdo de seguranga sempre que se justifique,
com comunicacao ao cuidador.

Diretora Técnica
Diretor Clinico/Médico

Enfermeiro

Equipa Multidisciplinar

Equipa Multidisciplinar

o Assegurar a correta administragdo de medicamentos: utente,
medicamento, dosagem, via e horario corretos;
o Assegurar stock medicamentoso de acordo com as
necessidades dos utentes;
o Compensar/manter/melhorar estado clinico do utente.

® Manter a integridade cutanea;
® Garantir o maximo conforto e bem estar no utente.

e Minimizagéao das quedas dos utentes.



Objetivos

Promog&o da mobilidade dos
utentes

Acodes

® Avaliar o risco de quedas e fraturas;

® Minimizar a permanéncia prolongada na cama;
® Promover o exercicio individual e em grupo;

® Treino de AVD's;

® Melhorar o estado de nutricao;

® Supervisionar a marcha e transferéncias

® Prevenir o Sindrome de Imobilizacéo.

Recursos Humanos

Equipa Multidisciplinar
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Metas

® Evitar/Minimizar quedas dos utentes;
® Melhoria/Manutencéo do estado feral de mobilidade;

Promocé&o da autonomia dos
utentes

o Implementar procedimentos facilitadores da recuperagéo de
capacidades funcionais e/ou cognitivas que conduzam a maior
autonomia possivel;

e Prevenir, retardar ou compensar 0 aumento de dependéncia;

o Compensar, modificar ou adaptar atividades e/ou ambientes, com o
objetivo de melhorar o desempenho e facilitar a participagdo nas
situaces do dia-a-dia.

Equipa Multidisciplinar

® Recuperagdo funcional, quando possivel;
® Manutengao/recuperagdo de grau de dependéncia;

® Adaptacdo as atividades e/ou ambientes facilitadores de
autonomia.




Atividades Anuais desenvolvidas na UCCI "Vivenda S3ao Francisco", pela Educadora Social em colaboracdo com a Equipa, de Janeiro a Dezembro de

2020:

Calendarizacao

Atividades

Obijetivo

Recusos

Recursos Materiais

6 de Janeiro

Dia de Reis

Realizagéo de coroas para relembrar o dia
e de uma atividade de estimulacéo
cognitiva para reviver as tradigdes
antigas.

Promover o convivio; Desenvolver a
destreza manual.

Humanos

Colaboradores

Papel Tesouras
Material Decorativo
Cartolinas

Sala de convivio

14 de Fevereiro

Dia de S. Valentim

Decoragdo da sala; Recolha de hébitos,
costumes e tradigdes;Dramatizacéo da

Recordar habitos, costumes e

Colaboradores

Pequena peca de
teatro sobre o Amor;

Sala de convivio

historia de S. Valentim feita pelas tradicdes. Computador
técnicas e colaboradoras. Retroprojetor
Realizacdo de mascarilhas; (Fggtnr] g;rt (?j((j;t)cr)r Ginasio
25 de Fevereiro Carnaval Part_lltla de tradlgoes dos habitos e Recordar habitos e tradi¢tes Colaboradores Cartolinas Sala de convivio
tradicBes desta época Papel Eva

Dia Internacional

Realiza¢do de um painel “Ser mulher é

Trocar informagdes sobre o papel da

Papel; Tesouras;

All de entrada

coesdo social.

10 de Marc¢o da Mulher o mu!her; Valorizar o papel da mulher na | Colaboradores Materl_al Decorativo; Sala de convivio
sociedade. Cartolinas
- . . Cartolinas; Papel
Marco Primavera LECo 2R 0F S216 02 SO0l Ea g E)égtleﬁr\‘/aczl?/gfg]acili(;?i\e?dgg? ?)V:erst’ido Colaboradores Eva, Lapis; Saﬂ Idgeczrrlt\;?\?iz e
¢ tematica — flores de fuxico estético e motricidade fina, Marcadores; Ginasio
' Materiais decorativos
. . Realizacéo de lembrancas para oferecer | Valorizar o papel do utente na familia; Computador o
19 de Margo Dia do Pai aos utentes Visualizar fotogréafias da familia. Colaboradores Retroprojetor Sala de convivio
. . Computador :
Dia Mundial da . . - . L . Jardim da
PloeMaro | Anoreeca | earTaciodeunasiidadeplsicas | Pt e o DN | oprsres | ORI
Floresta ' Sala de convivio
Papel Eva
. . . . Comemorar o dia do teatro; Estimular
27 de Marco Dia Mundial do | Leitura de uma pega de teatro com ajuda a criatividade; Promover convivio e a Colaboradores nga Qe teatro Sala de convivio
Teatro dos utentes Figurinos
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Estimular a prética de atividade

Fruta: Maca, Péras,

7 de Abril Dia Mundial da | Ginastica dedicada a tematica; Debate fisica;Elucidar os utentes sobre Colaboradores | Banana. Larania Refeitorio
Salde sobre habitos de vida saudaveis atitudes saudaveis; Preparacdo de uma . Ja,
Kiwi, Uvas, ...
salada de fruta para o almoco.
Estimular a criatividade e a
participacdo; Relembrar habitos do . . . x
12 de Abril Pascoa Decoracdo da sala de acordo com a meio em qu 0s utentes estavam Colaboradores; f/lrl;eslinggsdeago;es, Er Zﬁililsr::? ggli?joe
tematica; Celebracdo da eucaristia inseridos; Promover/manter habitos Paroco as p A
S Eucaristia convivio
religiosos, tendo em conta a crenga de
cada utente.
. Dia Mundial do o N Desenvolver a _rnotrl_C|da~de; ngellg Tlntas; . Ginésio e Sala de
23 de Abril Li Realizag&o de separadores de livros; Desenvolver a imaginacéo e Colaboradores | Pincéis; Cartolinas de Py
ivro o - convivio
criatividade. varias cores
: - Proporcionar novas experiéncias; , A
29 de Abril Dia I\Sundlal da Promover uma atividade de danca Reforcar a proximidade e interacdo Colaboradores CP > de Musica; Sala de convivio
anga Rédio
entre colaboradores e utentes.
Cartolinas; Papel
- : o Realizagdo de lembrancas para oferecer : o Eva; Lapis; o
1 de Maio Dia da Mae 3s utentes e colaboradoras Valorizar o papel da utente na familia Colaboradores o Sala de convivio
Materiais decorativos
- Dia Internacional . A . Estimular o dialogo entre utentes e Computador .
4 de Maio 4o Bombeiro Debate sobre a importancia do Bombeiro espifito critico Colaboradores Videoprojetor Sala de convivio
- . . Manter/Promover habitos religiosos; Capellnhg de Sdo
13 de Maio Aparll GOEs i V!sgallzagao L celebragogs, Valorizar e respeitar crencas religiosas | Colaboradores C(_Jmputac_ior . F,ra}nmsco,
Fatima Visionamento do filme “Fatima” dos utentes Videoprojetor Ginasio; Sala de
’ convivio
Cartolinas; Papel
15 de Maio Dia Internacional | Escrever um poema para oferecer aum Promover a unido entre familiares e Colaboradores Eva; Lépis; Sala de convivio
da Familia familiar; Lanche convivio com a familia. | utentes; Estimular a escrita. Marcadores;
Materiais decorativos
Realizar um arraial e decoracdo da Promover o convivio entre utentes e Mdsica ao vivo Jardim da
13 de Junho Santos Populares unidade colaboradores; Recordar Tradicoes. Colaboradores Materiais decorativos Unidade
~ - _ Cart'ollrna_s ;, Papel Corredores da
20 de Julho Verso Decpr_agao da sala de acordo com a Degenvolver a rn_ot_nmdade fina; Colaboradores Eva; Lépis; Unidade e Sala de
tematica Estimular a criatividade. Marcadores;

Materiais decorativos

convivio
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Definigéo do conceito de amizade de

Promover a coesdo grupal; Estimular a

Painel em cartolina;

20 de Julho Dia da Amizade |acordo com a opinido de cada utente — - Colaboradores | Tesouras; Material Sala de convivio
criacdo de painel ' decorativo
. . Realizagdo de uma prenda para os utentes | Promover a interagdo e o convivio Molas; Cartolinas; L
26 de Julho Dia dos Avos oferecerem aos netos entre utentes; Favorecer lacos afetivos. Colaboradores Cola; Tintas Sala de convivio
Realizagdo de um mapa com os principais | Partilhar informages sobre a Painel em cartéo;
27 de Agosto Emigracdo destinos de emigracdo dos utentes e seus | emigracdo; Recordar as adversidades e | Colaboradores | Computador; Sala de convivio
familiares; Partilha de experiencias. “for¢as” do passado. Videoprojetor
17 de Setembro Vindimas Utilizagdo da folha videira (parra) para (F:{(?r:ﬁgi):r?;:tso\s/'l rI]Eds:trln né:fj;l:rarrrgg?r?cr:idade Colaboradores Egllgat?rgﬁ(;gg e;raéll Sala de convivio
efetuar uma tela para decoracéo . ' + Papet;
fina. Marcadores
- . - x - Lo Sensibilizar para a pratica de habitos CPI.S E MﬂSiFa;
27 de setembro DRIl eD | DS N TS St AT, saudaveis; Incutir a prética de Colaboradores REBID B EETE Ginésio
Coracao Ginéstica. PN P ginastica (bolas,
exercicio fisico de forma regular. ~
baldes e arcos)
- : - Desmitificar algumas crencas e CPI.S de Mﬂsipa;
. Partilhar conceitos e opinides sobre a - ~ . Réadio e material de .
1 de Outubro Dia do Idoso tematica preconceitos em rela¢do ao tema; Colaboradores inastica (bolas Sala de convivio
Promover a partilha de opinides gina V!
baldes e arcos);
Dia Mundial da | Audicéo de musicas escolhidas pelos Promover a interagao e o convivio CD’s de Mdsica e o
1 de Outubro Msica utentes entre utentes Colaboradores Leitor de CD’s Sala de convivio
. ) Elucidar os utentes sobre a importancia Cartolinas; Papel
Dia Mundial da Elab%ﬁr. uma roda de Ia}llmgntgs, de uma alimentag&o saudavel e laborad Eva; Lapis; lad P
16 de Outubro Alimentacao Sensibilizar para a realizagdo de uma maleficios de uma alimentacdo Colaboradores Marcadores: Sala de convivio

alimentacdo saudavel

desregrada.

Materiais decorativos

1 de Novembro

Dia de Todos 0s

Confecéo de broinhas

Recordar tradi¢es, habitos e

Colaboradores

Ingredientes:
Farinha; Acucar;

Capelinha de S&o

Santos costumes; Partilha de conhecimentos. Oleo, Ovos, Nozes Fracisco
Diade S Promover o contacto entre utentes e (E:\a;;t'oll_lg;:?iss;' Papel
11 de Novembro Martinho Realizagéo de um magusto colaboradores; Partilha de tradicGes de | Colaboradores Marcadores: Sala de convivio

cada regido.

Materiais decorativos
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Dia Nacional do

Ginastica com atividades baseadas nesta

Reconhecer o valor deste recurso

CD’s de Musica;
Radio e material de
ginastica (bolas,

18 de Novembro Mar Erlri]agﬁ g;iaj‘iaﬁizﬁfa?gslf::,g € natural; Desenvolver a criatividade. Colllpzeleres balGes e arcos); ClrESe
p Computador e
Videoprojetor
Promover o contacto e partilha entre Decoragdo; Material
Dezembro Aniversarioda | Comemorar o V aniversario da UCCI utentes. familiares e corl?wni dade em Colaboradores | P&@2 refeicdo Exterior da
Unidade “Vivenda Sdo Francisco” eral ! (pratos, talheres, Unidade
geral. copos); Musica
Cartolinas; Papel Corredores da
Dezembro Natal Preparacéo da decoracdo de natal D_ese_n\_/olver a matricidade; Explorar a Colaboradores R . Unidade e Sala de
criatividade dos utentes Marcadores; Ay
- . convivio
Materiais decorativos
. . - Comemorar esta época festiva; , . .
Dezembro Festade Natal | Lanche na Unidade; Cangao dos Estimular a participacéo; Promover o Colaboradores Musica ao vivo Sala de convivio

para os utentes

funcionarios;

convivio e a unido.

Materiais decorativos

Mensalmente

Comemoragao dos
aniversarios dos
utentes

Confecéo de um bolo para cantar os
parabéns

Preservar a identidade dos utentes;
Fomentar a confraternizagdo entre
utentes.

Colaboradores

Ingredientes:
Farinha; Acucar;
Oleo, Ovos, Nozes/
Sumo de Laranja/
iogurte

Sala de convivio




Avaliacio:

Taxa de execugdo de atividades planeadas vs concretizadas: %

Divulgacio - Afixagao mensal do plano de atividades e cartaz alusivo com forma

aplicavel.
Elaborado: Lquipa Icuma ‘%
Diretor Clinico: G &g 9%
Médico: )@ ./aq it
Diretora Técﬂ/ca/Psicéloga: Naeo Seain
Enfermeira Coordenadora: < ' ‘vol

Assistente Social: _hé_xma_.&mhnsﬂ___
Educadora Social: Mﬂ&tﬁ_—

Terapeuta Ocipacional: _ ( )ghQ\m ;&%
Fisioterapeuta:%i’;"!c. de QL'Q‘(GQ Aéié

Verificado: Presidente da Associagao

¢
\NC},)L[(; LS N\ R
e

Aprovado em reunido de Assembleia Geral:

é\r@}ﬁm 20 Data: D0 /_\) /. dolq
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